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e —2 |
im. VW.Broniewskiego w Swidniku

Statut

| Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Wiadystawa Broniewskiego
w Swidniku



Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze
zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a.

2. Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

3. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

4. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 1i 3.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,

technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz. 622).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).
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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa Broniewskiego
W Swidniku.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy gen. Leopolda Okulickiego 13 w Swidniku.
3. llekro¢ w dalszej cze¢sci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ milodziez ksztalcacg si¢ w 1 Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Wiadystawa Broniewskiego w Swidniku,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniami,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa
Broniewskiego w Swidniku.

4. Szkota dziata na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 ze zm.) oraz niniejszego Statutu i jest szkotg publiczna.

§2.
1. Organem Prowadzacym szkote jest Powiat Swidnicki w Swidniku.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 3.

1. Liceum Ogolnoksztalcace jest szkola dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie S$rednie,
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawag z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i
1818).

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okraglej o srednicy 35 mm z godiem.
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godtem.

4. Piecze¢ urzedowa jest metalowa, okragla, ttoczona, zawiera posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, w otoku posiada napis ,I Liceum
Ogolnoksztatcagce w Swidniku”.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w:

1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
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2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
3) Konwencji Praw Dziecka,
4) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

5) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.).

2. W szczegblnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje uczniow, przygotowujac ich do dalszej nauki i Zycia we
wspotczesnym Swiecie,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i/lub $wiadectwa dojrzatosci, zgodnie z indywidualnymi i rozwojowymi
potrzebami edukacyjnymi,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz przygotowanie si¢ do uczenia si¢ przez cale zycie,

4) kieruje samodzielng nauka uczniow, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce, ktadzie nacisk na umiej¢tno$¢ uczenia si¢ uczniow,

5) ksztatci kompetencje kluczowe, ktére stanowig polaczenie wiedzy, umiejetnosci oraz
postaw uwazanych za niezbgdne dla potrzeb samorealizacji 1 rozwoju osobistego,
aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia,

6) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad okreslonych
w przepisach ogolnych, stosownie do warunkéw liceum 1 wieku ucznioéw,

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,
8) realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny,

9) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

10) umozliwia niezbedne warunki do rozwoju,

11) szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci
panstwa

12) szkota zapewnienia mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy w tym organizowanie bezptatnej nauki jezyka polskiego.

3. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wydanych na ich
podstawie, w szczegolnosci:

1) organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne do wyboru przez uczniéw i ich rodzicow,
3) organizuje w miar¢ mozliwosci finansowych zajgcia pozalekcyjne,

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5) zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z przepisami
BHP i regulaminami pracowni,

6) udziela uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej pomocy
W réznorodnej formie,
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7) umozliwia rozwijanie zainteresowan, a takze realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki,

8) wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w zakresie wychowania, opieki

i profilaktyki.
§5.

1. Szkota wspoélpracuje z organizacjami pozaszkolnymi i stowarzyszeniami wspomagajacymi
proces nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota moze wynajmowac, w czasie wolnym od nauki, pomieszczenia i obiekty sportowe
oraz sale lekcyjne na dziatalno$¢ pozaszkolna.

3. Szkota moze prowadzi¢ wiasng dziatalno§¢ wydawnicza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 6.

1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowsg, w ramach doradztwa zawodowego, majacag na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6ét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

4. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

5. Osiagnigciu celu gtéwnego shuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
7. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2) zajgcia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

8. Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 111
Organy szkoly i zasady ich wspoldzialania

§7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdow szkoty dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziatajac z pozostatymi, dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Koordynatorem dziatan wszystkich organéw szkoty jest Dyrektor.
Dyrektor Szkolty
§8.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego Organ Prowadzacy szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Lubelski Kurator O$wiaty.
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4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starostwo Powiatowe w Swidniku.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6.

Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrdd, odznaczen.

7. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do kreatywnej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

§9.

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), a takze z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189) oraz Kodeksu pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami,

3) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

4) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju,
7) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

9) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych oraz wychowawczego, a takze
powotywanie ich przewodniczacych,
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10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

11) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

12) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

13) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

14) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
15) wspotdziatanie z uczelniami wyzszymi, w tym w organizacji praktyk pedagogicznych,
16) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

17) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

18) skreslanie ucznia z listy uczniow,

19) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

20) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,

21) wstrzymywanie wykonania uchwal Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

22) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

23) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

24) wspoélpraca z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska
1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

25) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
26) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniow,

27) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym,

28) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

29) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania za zgodg Organu Prowadzacego,

30) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez Organ Prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
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31) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub / i za osiggni¢cia sportowe,
w ramach §rodkéw przyznanych przez Organ Prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

32) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zajec¢ edukacyjnych,

33) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

34) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych zgodnie z Politykg Ochrony Danych
obowigzujgca w Liceum,

35) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

36) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, ktdry jest odrgbnym dokumentem,

37) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

38) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

§ 10.

1. Dyrektor wypelnia swoje zadania przy wspotpracy z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.
3. Dyrektor moze delegowac cz¢$¢ swoich obowigzkow i kompetencji na innych pracownikow.

4. W przypadku nicobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor szkoty, a w przypadku nie
utworzenia stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzacy
i /lub Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§11.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztatcacego im. W. Broniewskiego w

4

Swidniku.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mltodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

§ 12.
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§13.
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) Organu Prowadzacego szkole,
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3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 14.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy hauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

7) dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ Prowadzacy
szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego szkole¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,
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4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.
§ 15.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia  Organ  Prowadzacy  szkol¢  oraz  organ  sprawujacy  nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okre§lony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady.

Rada Rodzicow
§17.
1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw warunki do dziatania.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. W sktad Rad Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
przez rodzicoOw ucznidow danego oddzialu podczas zebrania ogélnego.

§ 18.
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

4) mozliwos$¢ przekazywania Dyrektorowi, Organowi Prowadzacemu oraz Lubelskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty,

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
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3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla jej regulamin.

5. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Samorzad Uczniowski
§ 19.

1. W I Liceum Ogolnoksztalcacym w Swidniku dziala Samorzad Uczniowski, ktory jest
organem przedstawicielskim wszystkich uczniow naszej szkoty.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§ 20.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

3) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu i za zgoda
Dyrektora Szkoty,

4) wspierania dziatalno$ci charytatywnej na rzecz drugiego cztowieka,
5) dziatanie w ramach wolontariatu,

6) wyboru nauczycieli pelnigcych funkcje opiekundéw samorzadu oraz Rzecznika Praw
Ucznia.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi
§ 21.

1. Kazdy z organéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziata z pozostatymi w celu petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.
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4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim i Rzecznikiem
Praw Ucznia.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach Iub decyzjach, organizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w
organow.

§ 22.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze sobg, tworzac optymalne warunki do
wszechstronnego rozwoju mlodego cztowieka.

2. Formy kontaktu:

a) zebrania og6lne z dyrekcja szkoty, wychowawca klasy lub innym nauczycielem, a takze
zaproszonym przez szkole gosciem, np. policjantem, ekspertem,

b) konsultacje indywidualne dla ucznidéw i ich rodzicow,

c) kontakty korespondencyjne z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, w szczegdlnych
przypadkach listu poleconego.

3. W ramach wspoétpracy rodzice maja prawo do:

1) indywidualnego kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale,

2) porad psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty, poszczegolnych nauczycieli i przedktadania
ich Dyrektorowi, Organowi Prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,

7) rzetelnej informacji zwrotnej na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 23.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania oraz konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow.
§ 24.
1. Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki

lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
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dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze,
za zgoda Organu Prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu
ucznidow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa
w ust 1 i ust 3.

§ 25.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza Organ Prowadzacy.

2. Procedurg i terminy opracowania, opiniowania, a takze zatwierdzania arkusza organizacji
okreslaja przepisy ustaw: Prawo oswiatowe, Ustawa o systemie o§wiaty, Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty na podstawie tych ustaw.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg jej pracownikéw tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych.

§ 26.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w Podstawie Programowej
ksztatcenia ogoélnego. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak
I kazdego nauczyciela z osobna.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
2) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

3) w szczegdlnych wypadkach Dyrektor moze w danym dniu skroci¢ czas trwania godziny
lekcyjnej do 25 minut,

4) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
utozony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

5) organizacja zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
6) niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,

7) przerwy miedzylekcyjne trwaja: 15, 10, 5 minut.
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5. Szkota moze prowadzi¢ rowniez zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§27.
5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okreSla w szczegdlno$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
4) kalendarz pracy szkoty.
§ 28.

1. Dyrektor przygotowuje kalendarz pracy szkoty zwany dalej ,kalendarzem” odregbny na
kazdy semestr danego roku szkolnego.

2. Kalendarz na pierwszy semestr jest podany do wiadomosci uczniom i rodzicom na
pierwszym zebraniu rodzicow w I semestrze, w formie pisemnej i publikowany na stronie
internetowej szkoty.

3. Kalendarz na drugi semestr jest podany do wiadomos$ci uczniom i rodzicom na ostatnim
zebraniu rodzicow w I semestrze, w formie pisemnej i publikowany na stronie internetowej
szkoty.

§ 29.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych zgodnie z ramowym planem nauczania i zestawem
programow wybranym dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
§ 30.

1. Szkota prowadzi dzienniki w formie elektronicznej, zwane dalej ,,dziennikami
elektronicznymi”.

2. Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) jest elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadzanym przez administratora
systemu,

2) wszystkie dane zawarte w systemie dziennika elektronicznego sa poufne, zgodnie
z Polityka Ochrony Danych obowigzujaca w Liceum,

3) uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym, zgodnie
z Politykg Ochrony Danych obowigzujacq w Liceum.

4) nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zgodnie z Politykg Ochrony Danych
obowigzujaca w Liceum,
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5) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie
z wychowawca rodzice /opiekunowie prawni/ i1 uczniowie s3 instruowani przez
wychowawce klasy o mozliwos$ci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego,

6) rodzice /opiekunowie prawni/ ucznidow majg obowigzek korzystania z dziennika
elektronicznego w celu monitorowania proceséw edukacyjnych podopiecznych.

3. Zasady prowadzenia dziennika okresla Dyrektor Szkoty.
§ 31.

1. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty dodatkowe, ktore moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty po uprzednim
uzgodnieniu oferty z nauczycielami.

§ 32.

1. Dyrektor moze umozliwi¢ prowadzenie w szkole dzialalno$ci innowacyjnej badz
eksperymentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze wprowadza¢ do
szkolnego planu nauczania przedmioty dodatkowe, ktdre nie zostaty ujgte w ramowych planach
nauczania liceum ogdlnoksztatcacego.

§ 33.

Szkola prowadzi, dla chetnych uczniéw, zajecia z religii, etyki i wychowania do zycia
W rodzinie.

§ 34.
1. Dyrektor Szkoty corocznie podejmuje decyzj¢ o podziale oddzialow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa.
2. Podziat oddziatéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§ 35.

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu dwa albo trzy przedmioty ujete
w Podstawie Programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Przedmioty ujete w Podstawie Programowe;j ksztalcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie mie¢dzyoddziatlowej, a za zgoda Organu
Prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.

3. W liceum do oddziatu jest przyporzadkowany jeden przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym.

4. Oprocz przedmiotu przyporzadkowanego do danego oddzialu uczen na prawo wybraé
indywidualnie jeden albo dwa przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym zgodnie z § 35
ust 1.

5. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ w zakresie rozszerzonym:

1) liczbg tych zajec i ich rodzaj dla ucznidw z poszczegodlnych oddziatow ustala Dyrektor,
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2) przy ustaleniu dwoch przedmiotow, uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej,
poza przedmiotem w zakresie rozszerzonym przyporzadkowanym do danej klasy, wybiera
indywidualnie jeden przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym, spo$rod
proponowanych w ofercie edukacyjnej. Deklaracje wyboru przedmiotu sklada razem
z wnioskiem o przyjecie do szkoty,

3) przy ustaleniu trzech przedmiotow, uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej,
poza przedmiotem w zakresie rozszerzonym przyporzadkowanym do danej klasy, wybiera
indywidualnie jeden przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym, sposrod
proponowanych w ofercie edukacyjnej. Deklaracj¢ wyboru przedmiotu sktada razem
Z wnioskiem o przyjecie do szkoty. Trzeci przedmiot w zakresie rozszerzonym uczen
wybiera w klasie pierwszej, sktadajac deklaracje,

4) ostateczny termin ztozenia deklaracji ustala Dyrektor; nie moze on by¢ pdzniejszy niz
15 kwietnia danego roku szkolnego.

6. Uczen moze zmienia¢ rodzaj zaje¢ w zakresie rozszerzonym, w ktorych uczestniczy po I lub
I1 semestrze klasy pierwszej lub drugiej lub po I semestrze klasy trzeciej, sktadajgc wniosek do
Dyrektora w formie pisemnej.

7. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 6 moze nastgpi¢ wowczas, kiedy uczen zda egzamin
klasyfikacyjny z wiedzy iumiejetnosci przewidzianych w Podstawie Programowej zajegc
w zakresie rozszerzonym, na ktore chce si¢ przenies¢ i w danej grupie sg miejsca.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust 6. nalezy ztozy¢ w przypadku zmiany po I semestrze nie
p6zniej jak 30 dni przed rozpoczgciem semestru 11, zas w przypadku zmiany po II semestrze
nie p6zniej jak 30 dni przed klasyfikacja rocznag.

9. Egzamin, o ktorym mowa w ust 7. uczen powinien zda¢ w przypadku zmiany po I semestrze
do czasu rozpoczecia Il semestru, za§ w przypadku zmiany po II semestrze do konca zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym. Egzamin przeprowadza nauczyciel z zaje¢ na ktore
przenosi si¢ uczen sporzadzajac protokoét z przebiegu egzaminu.

10. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w klasach pierwszych , z wnioskiem o zmiang wybranego
rozszerzenia moga wystapi¢ w ciggu 10 dni roboczych po rozpoczgciu danego roku szkolnego.
Decyzj¢ o zmianie podejmuje Dyrektor Szkoty.”

§ 36.

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ wedtug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
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2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
Z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji
zajeé, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
s organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosSci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposOb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamere.
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12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 37.

1. Szkota prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (w ramach doradztwa zawodowego).

3.W ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej:

1) wspiera si¢ nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ucznidw,

2) wspiera si¢ nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

3) udziela si¢ nauczycielom pomocy w opracowaniu dostosowan wymagan do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

4) wspiera si¢ rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
5) umozliwia si¢ rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
6) podejmuje si¢ dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

3. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych,
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3) realizacji  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 38.
1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia jest powolywany i dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

3. Do zadan Rzecznika naleza w szczeg6lnosci:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,
2) zwigkszenie $§wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,

3) dziatanie na rzecz zmiany wadliwych przepisow prawa wewnatrzszkolnego
1 o§wiatowego,

4) mediacje pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia
w szkole,

5) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w szkole,

6) przedstawienie dwa razy do roku (po | i Il semestrze) Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej raportu dotyczacego przestrzegania praw ucznia w szkole,

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia.

§ 39.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) prowadzenie wszelkich zaj¢¢ zgodnie z zasadami BHP,

4) statg opieke w czasie pobytu uczniow w szkole, a takze podczas zaj¢é poza terenem
szkoty, przy czym za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia
do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkotly, dlatego uczniowie powinni przestrzegaé
godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty wedlug tygodniowego podziatu godzin
1 harmonogramu zaje¢ dodatkowych,

5) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulaminem wycieczek szkolnych; sposob organizacji wycieczek okre§la przyjety
w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument,

6) pelnienie dyzurow nauczycieli w budynku szkoly zgodnie z opracowanym

harmonogramem i regulaminem; sposob petnienia dyzuréw okre$la przyjety w szkole
regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument,

7) monitoring wizyjny; budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,Obiekt monitorowany”,
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8) ochrong przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace,

Biblioteka Szkolna
§ 40.
1. Biblioteka stanowi szkolne centrum informacji.
2. Biblioteka:
1) petni role osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej dla ucznidéw,

2) przygotowuje do samodzielnego poszukiwania i odbioru informacji oraz $wiadomego
korzystania ze zrodet informacji,

3) przygotowuje do pracy samoksztalceniowej,
4) uczy umiejetnosci selekcji informacji i krytycznego ich odbioru,

5) stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga pomaga¢ w gromadzeniu zasoboéw biblioteki
szkolnej.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta Swidnik.
§ 41.

1. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy liceum. Absolwenci
i rodzice moga korzysta¢ za zgoda Dyrektora.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych,
2) umozliwienie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb 1 nawykéw czytelniczych
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniow,

4) ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

5) wprowadzenie w $wiat mediow oraz w podstawowe sposoby i procesy komunikowania
si¢ ludzi,

6) rozpoznanie i umiejetne kierowanie zainteresowaniami literackimi uczniow,
7) tworzenie warunkéw do zdobywania informacji z réznych zrodet,

8) rozwijanie wiedzy o komunikowaniu si¢ ludzi bezposrednio i przez media, rozbudzanie
zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej,

9) peienie funkcji centrum informacji o materiatach dydaktycznych w szkole.
3. Nauczyciele bibliotekarze w ramach pracy pedagogicznej:

1) udostegpniajg zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) realizujg przysposobienie czytelnicze,

3) prowadza dziatalno$¢ informacyjna,

4) prowadzg rézne formy upowszechniania czytelnictwa,
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5) biorg udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot zainteresowan.

4. Godziny pracy biblioteki zapewniaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych, przed
1 po ich zakonczeniu.

5. Funkcje i1 organizacj¢ biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 42.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczng i halg sportowa,
3) biblioteke,
4) gabinet pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,
5) gabinet pielegniarki szkolnej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) archiwum,
8) szatnig.

2. Szkota moze realizowaé swoje zadania statutowe takze poza pomieszczeniami
wymienionymi w ust. 1.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 43.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw niebedacych nauczycielami, na
stanowiskach kierowniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

§ 44.

1. W szkole, za zgodg Organu Prowadzgcego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, zgodnie
z obowigzujacym prawem.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiegnigciu opinii Organu
Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 45.

1. Wszyscy pracownicy szkoty majg prawo do szacunku ze strony wszystkich osob, zard6wno
dorostych, jak 1 uczniow.
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2. Nauczyciel korzysta w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

§ 46.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczad
40 godzin na tydzien.

§ 47.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w przepisach prawa,

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow.

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

2. W ramach:

1) zajeé, o ktorych mowa w KN ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w
przeprowadzaniu cze¢$ci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio:
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czgsci ustne;j.

3) zajg¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze
1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 48.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

2) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) realizowanie obowiazujacej w szkole Podstawy Programowej,

5) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

6) pomoc w miar¢ mozliwosci w eliminowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych ucznioéw,
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) wybor programéw nauczania | umieszczanie ich w szkolnym zestawie programow
nauczania,
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9) wybor podrgcznikdow szkolnych,

10) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

11) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

12) czynny udziatl w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
13) wspotpraca z rodzicami,
14) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

15) udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postgpach i uzyskanych ocenach
z przedmiotu i zachowania,

16) dbatosci o pomoce naukowe i sprzet szkolny.
§ 49.

1. Program nauczania zostaje przedstawiony przez nauczyciela Dyrektorowi, ktory dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program.

2. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym
zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

4. Podrecznik moze by¢ dopuszczony do uzytku szkolnego, jezeli uzyskal pozytywne opinie
rzeczoznawcOw wskazanych odpowiednio przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania lub ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
sposrdd rzeczoznawcoOw wpisanych na listy rzeczoznawcoéw prowadzone przez tych ministrow.

§ 50.

Nauczyciele wszystkich zajg¢ edukacyjnych powinni posiada¢ na kazdy rok szkolny
nastepujace dokumenty:

1) Podstawe Programowa prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) programy nauczania prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zawarte w szkolnym zestawie
programow nauczania,

3) rozktady materiatu prowadzonych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu.
§ 51.
1. W szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog specjalny.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom Wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspoOtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

Strona 25 z 50



4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej,

8) wspieranie wychowawcow klas oraz innych zespotdéw w dzialaniach wynikajacych
z programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

C) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, ich  rodzicom
i nauczycielom;
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5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 52.

1. Psycholog szkolny i pedagog specjalny prowadzi dokumentacje, ktora moze by¢ prowadzona
w dzienniku elektronicznym.

2. W dokumentacji wpisuje:
1) tygodniowy plan zajec,
2) wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy,

3) informacj¢ o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi psycholog wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan,

4) informacj¢ o kontaktach z klasami (zaplanowane i przeprowadzone lekcje wychowawcze
— przynajmniej jedna lekcja w ciggu roku w kazdej klasie),

5) wnioski do dalszej pracy.
3. Psycholog prowadzi tez kartoteki uczniéw objetych pomoca psychologiczng.
§ 53.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznos$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.
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3. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni roboczych od otrzymania wniosku.

§ 54.
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg oddziat,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym,

6) monitorowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznioéw, takze w zakresie regularnego
uczeszcezania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej ucznioéw,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen, drukowania
swiadectw szkolnych,

12) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Dyrektor okresla, jaka dokumentacje nalezy prowadzi¢ w wersji papierowej, a jaka
w elektronicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych whasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 55.
1. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspOlpracy z wychowawcami programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 56.
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Praca zespolu kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkdéw zespotu.

4. Zespoty zadaniowe powotywane sg zgodnie z potrzebami szkoty.
§57.

1. W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe, zespdt wychowawcow, zespol nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu/przedmiotow,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, dzielenie si¢ wiedza,
wymiana do$wiadczen, materiatdéw dydaktycznych, itp.,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych.
4. Zespot wychowawcow tworzg nauczyciele-wychowawcy oraz psycholog szkolny.
5. Cele 1 zadania zespotu wychowawcdéw obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli-wychowawcoéw w celu uzgodnienia sposobow
rozwigzywania problemow wynikajacych z pracy z poszczeg6lnymi klasami 1 uczniami,

2) planowanie i organizowanie wspolnych form zycia zespotowego,

3) ustalanie tresci 1 form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy zaleznie od wieku
I oczekiwan uczniow,
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4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5) koordynowanie PPP w zespole, ktorego nauczyciel jest wychowawca.

6. W szkole funkcjonuje zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale. Pracg zespotu kieruje
wychowawca klasy.

7. Zadaniami zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale s3:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za wlasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych, a takze wtasng nauke,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci  podejmowania  §wiadomych  decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

§ 58.
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:
1) ksztattowanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd, brak
wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy.

2. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.

§ 59.
1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska Kierownicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) specjalista ds. administracji i informatyki,
4) pracownicy obstugi,
5) kierownik obiektow sportowych

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym
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1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczefnstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

Przepisy ogolne
§ 60.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z Podstawy Programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 61.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informacje¢ zwrotng o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, informowanie o jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, poprzez
okreslanie mocnych 1 stabych stron,

3) zmotywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§ 62.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 63.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne.
2. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania 1 kryteria ocen:

1) stopien celujgcy (6) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wszystkie wymagania ujgte
w Podstawie Programowej danego przedmiotu lub tworczo rozwija wilasne zainteresowania,
prezentujac swoj dorobek w srodowisku szkolnym lub / i lokalnym badz tez osiaga sukcesy
w konkursach, olimpiadach itp. na szczeblu ogdlnopolskim i wojewodzkim, a jesli chodzi o
wychowanie fizyczne takze rejonowym; uczen, ktory otrzymuje ocen¢ celujaca potrafi nie
tylko korzysta¢ z réznych zrddel informacji wskazanych przez nauczyciela, ale rowniez
umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci; systematycznie wzbogaca wiedzg przez czytanie
ksigzek i artykuléw; wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan konkretnych
problemow zarowno w czasie lekcji jak 1 w pracy pozalekcyjnej, swobodnie 13czac
zagadnienia poznane na réznych zaj¢ciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny
stosunek do okreSlonych zagadnien; potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac
odpowiedniej argumentacji, bedacej wynikiem samodzielnie nabytej wiedzy; opanowal tez
w bardzo wysokim stopniu kompetencje kluczowe, ktore stanowig potaczenie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji 1 rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia,

2) stopien bardzo dobry (5)— otrzymuje uczen, ktéry w peini opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji i sprawnie
postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu problemoéw; opanowat tez w bardzo
wysokim stopniu kompetencje kluczowe, ktore stanowia potaczenie wiedzy, umiejetnosci
I postaw uwazanych za niezb¢dne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego,
aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia,

3) stopien dobry (4)— otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiekszo$¢ wymaganych
wiadomos$ci oraz umiej¢tnosci 1 potrafi zastosowa¢ wiedze¢ do samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan w dziatalno$ci szkolnej 1 pozaszkolnej; opanowat tez w
wysokim stopniu kompetencje kluczowe, ktore stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju o0sobistego,
aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia,

4) stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowal tre$ci najwazniejsze
w uczeniu si¢ danego przedmiotu, przede wszystkim uniwersalne umiejetnosci,
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w mniejszym zakresie wiadomosci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,
umozliwiajace rozwigzywanie prostych zadan; opanowal tez w dostatecznym stopniu
kompetencje kluczowe, ktore stanowiga potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia,

5) stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci niezb¢dne w uczeniu
si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu, umozliwiajace rozwigzywanie zadan o
niewielkim stopniu trudno$ci; ma braki w opanowaniu tresci zawartych w Podstawach
Programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia, tzn. uczen
kazdorazowo osigga trzydziestoprocentowy prég wymagany na maturalnym egzaminie
pisemnym; ponadto w minimalnym stopniu opanowat kompetencje kluczowe, ktore
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia,

6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetno$ci programowych w zakresie koniecznym, a braki w wiadomos$ciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

3. Przy wystawianiu ocen biezacych /czastkowych/ stosuje si¢ nastepujace oceny: 1, 2-, 2, 2+,
3, 3-, 3+, 4, 4-, 4+,5, 5+ 5- 6.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
1) odpytywanie ustne,
2) sprawdziany/prace klasowe/kartkowki,
3) prace domowe,
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidéw,
5) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec,
6) dziatalnos$¢ pozalekcyjna ucznia bezposrednio zwigzana z danym przedmiotem,
7) udziat w konkursach i olimpiadach.

5. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, informatyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki przedmiotu.

6. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianoéw pisemnych:

1) za sprawdzian pisemny/prac¢ klasowa uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng prace ucznia,
obejmujaca dowolny zakres materiatu dla calej klasy. Czas trwania sprawdzianu — CO
najmniej 1 godzina lekcyjna. Zakres materialu oraz termin sprawdzianu/pracy klasowej
uczen powinien zna¢ z wyprzedzeniem tygodniowym. Termin oddania sprawdzianu/pracy
klasowej — 14 dni roboczych. W przypadku matury probnej, w zalezno$ci od przedmiotu,
czas przeznaczony na pisanie podany bedzie na arkuszu egzaminacyjnym, termin oddania
sprawdzonych arkuszy wyznaczy Dyrektor,

2) jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme¢ pracy kontrolnej przewidziang
z zakresu materialu 3 ostatnich tematow lekcji, stosowang w celu sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki — zakonczong
wystawieniem oceny. O kartkowce Uczen nie musi by¢ wcze$niej poinformowany. Termin
oddania kartkowki — 7 dni roboczych,
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3)w uzasadnionych przypadkach, np. choroba nauczyciela termin oddania
sprawdzianu/pracy klasowej/kartkdéwki moze ulec zmianie,

4) w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia w/w termindw oddania sprawdzonej pracy
pisemnej nie mozna wpisa¢ oceny niedostatecznej do dziennika,

5) stwierdzenie faktu pracy niesamodzielnej podczas sprawdzianu pisemnego / pracy
klasowej, kartkowki i pracy domowej oraz uzywania w trakcie trwania sprawdzianu / pracy
klasowej, kartkowki urzadzen telekomunikacyjnych jest podstawa ustalenia oceny
niedostatecznej,

6) sprawdzone i1 ocenione sprawdziany/prace klasowe/kartkowki uczen i1 jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu wedtug ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

b) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpniane w oryginale uczniowi lub jego
prawnemu opiekunowi na ternie szkoty, natomiast w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel sporzadza kopi¢ pracy i przekazuje ja zainteresowanym,

7) nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany / prace klasowe/ kartkowki
ucznidw do konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego,

8) jezeli uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej/sprawdzianu z cala klasa, wowczas
nauczyciel ustala termin imiejsce pisania sprawdzianu, pracy klasowej i podaje do
wiadomosci ucznia. Termin wyznaczony przez nauczyciela jest ostateczny. Jezeli uczen nie
napisal sprawdzianu / pracy klasowej w w/w terminie, wowczas nauczyciel ma prawo bez
zapowiedzi sprawdzi¢ w formie pisemnej wiadomosci z przewidzianego sprawdzianem /
praca klasowa zakresu materiahu,

9) uczen ma prawo do poprawienia oceny za sprawdzian /pracy klasowej, zasady poprawy
ustala nauczyciel.

10) jezeli uczen nie byt obecny na kartkbwce wowczas nauczyciel ma prawo zlecié
zaliczenie materiatu objetego jej zakresem na najblizszej lekcji,

11) kazda poprawiona ocena odnotowana jest w odrebnej kolumnie w dzienniku
elektronicznym,

12) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniowi maksymalnie cztery sprawdziany: dwa
dla oddzialu i dwa w grupie miedzyoddziatlowej, W ciggu dnia — nie wigcej niz dwa.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu/pracy klasowej wpisuje informacje
o planowanym sprawdzianie w dzienniku elektronicznym (tworzgc odpowiednie zadanie
z terminem wykonania), o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 4 sprawdzianéw/prac
klasowych,

13) nauczyciel do kazdego sprawdzianu/pracy klasowej podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegodlne umiejetnosci, wiedze czy zadania.

7. Sprawdziany/prace klasowe/kartkdéwki sg punktowane. Przeliczanie punktéw na stopnie
szkolne odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali (zaokraglanie wyniku procentowego zgodnie
z regutami matematycznymi):

celujacy 98% - 100% | maks. liczby punktow
bardzo dobry + 96-97% maks. liczby punktéw
bardzo dobry 92-95% maks. liczby punktéw
bardzo dobry - 90-91% maks. liczby punktéw
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dobry + 85-89% maks. liczby punktéw
dobry 75-84% maks. liczby punktéw
dobry - 70-74% maks. liczby punktéw
dostateczny + 65-69% maks. liczby punktéw
dostateczny 55-64% maks. liczby punktéw
dostateczny — 50-54% maks. liczby punktéw
dopuszczajacy + 45-49% maks. liczby punktow
dopuszczajacy 35-44% maks. liczby punktow
dopuszczajacy - 30-34% maks. liczby punktow
niedostateczny 0-29% maks. liczby punktéw

1. Brak pracy domowej moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej
z danego przedmiotu.

2. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié¢ uczniowi
biezaca oceng celujaca, bardzo dobra lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa
nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej
lub dostateczne;j.

3. Mozliwe jest ustalenie w szkole innych zasad oceniania ucznidow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pismie Dyrektor po otrzymaniu od nauczyciela szczegotowej, pisemnej
informacji 0 odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

4. Ustala si¢ nast¢pujace wagi dla poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy | Umiejetnosci:

Waga dla wszystkich zajgc .
. . . Waga dla wychowania

Forma sprawdzania edukacyjnych poza wychowaniem fi

fi izycznego

izycznym

Sprawdzian/praca klasowa | 5 3
Kartkowka 3 3
OdpowiedzZ ustna 3
Praca domowa 3
Aktywnos$¢ na lekcji 3 5
Aktywnos¢ pozalekcyjna 1 albo 3 5
Konkursy, olimpiady, 3albo 5 5
zawody

5. Nie nalezy stawia¢ wiecej niz jedna ocen¢ za jeden sprawdzian/pracg klasowa/kartkowke,
odpowiedz, czy tez inng formg¢ sprawdzania umiej¢tnosci i wiedzy ucznia.

6. Zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji przez uczniow ustalone sg przez nauczycieli
dla poszczeg6lnych przedmiotow.

7. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym na poczatku lekcji
symbolem ,,np” lub data.

§ 64.

1. Jezeli w danym oddziale klasowym jest wolne miejsce, przeniesienie ucznia do rownoleglej
klasy o innym profilu (r6zne przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym) mozliwe jest
za zgoda Dyrektora Szkoty po spelieniu przez ucznia nastgpujacych warunkow:
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1) uczen przystepuje do egzaminu (pisemny i ustny) z przedmiotu/ przedmiotoéw, ktory
w klasie pierwszej i/ lub drugiej realizowany byt na poziomie rozszerzonym. Egzaminy
odbywaja si¢ przed zakonczeniem I semestru lub przed zakonczeniem II semestru,

2) uczen musi uzyskac¢ pozytywng ocen¢ z obydwu cze¢sci egzaminu. Zakres materiatu oraz
arkusz egzaminacyjny przygotowuje nauczyciel / nauczyciele uczacy w klasie, do ktorej
aspiruje uczen. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem
egzaminatorem.

§ 65.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania
o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice otrzymuja
wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym
przedmiotu.

2. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o biezacych
i klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wychowawcy, ewentualnie
nauczyciele przedmiotu, przekazuja rodzicom (opickunom prawnym)w nast¢pujacych
formach:

1) poprzez biezace wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego,

2) podczas spotkan informacyjnych (zebran, konsultacji), w czasie ktorych nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow udzielajg informacji na temat ocen biezacych oraz
srédrocznych i rocznych,

3) podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczyciela
z rodzicami ucznia,

4) droga elektroniczng (dziennik elektroniczny).

3. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw
(opiekundéw prawnych) wychowaweca lub nauczyciel danego przedmiotu ma prawo wezwac na
rozmow¢ informacyjng rodzicow / prawnych opiekundw. Rozmowa odbywa si¢ w szkole.
Kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) — w celu ustalenia ww. terminu — odbywa si¢
telefonicznie  (za  posrednictwem  sekretariatu), droga elektroniczng  (dziennik
elektroniczny) lub (w przypadku niepowodzenia) listem poleconym. Wszystkie kontakty
z rodzicami (opiekunami prawnymi) kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 66.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ w miar¢ mozliwosci szkotly
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Nalezy zaznaczy¢, ze nie jest to
roOwnoznaczne Z obnizeniem poziomu wymagan.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw.
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§ 67.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 68.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 69.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ocenie zachowania
ucznia, a takze ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $§rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 70.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotéw
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania ucznia w danym roku
szkolnym, a takze ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zachowania. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

§71.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg 1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

3. Srddroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie
regulaminu oceniania zachowania, stanowigcego oddzielny dokument.

4. Oceny $rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jedynie jako $rednia arytmetyczna
stopni biezacych. Przy wystawianiu oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ oceng¢ $§rodroczng.

5. Nauczyciel ma prawo zobowigzac ucznia, ktory otrzymat na I semestr oceng niedostateczng
do zaliczenia waznych partii materiatu w II semestrze.
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6. Wprowadza si¢ zalezno$¢ pomigdzy liczbg godzin nauczania danego przedmiotu
a minimalng ilo$cig ocen, z ktorych nauczyciel moze wystawi¢ oceng klasyfikacyjng przy:

1) jednej godzinie — z minimum 3 ocen w danym semestrze,

2) dwoch i trzech godzinach — z minimum 4 ocen w danym semestrze,

3) cztery godziny i wigcej — z co najmniej 5 ocen w danym semestrze.
§ 72.

1. W przypadku, kiedy uczen uczestniczy w miedzyoddziatlowych zajeciach na poziomie
rozszerzonym, tryb ustalania oceny $roédrocznej (rocznej) jest nastepujacy:

1) jesli s$rednia ocen $rodrocznych (rocznych) zaje¢ w zakresie podstawowym
i rozszerzonym jest liczbg calkowitg ostateczna ocena z przedmiotu jest tg wtasnie oceng
srednig z zastrzezeniem punktu 3,

2) jesli srednia ocen nie jest liczbg catkowita ocene $rodroczng (roczng) podnosi si¢ — jesli
ocena z zaje¢ na poziomie rozszerzonym jest wyzsza, obniza si¢ — jesli jest odwrotnie
z zastrzezeniem pkt 3,

3) oceng pozytywna $rodroczng (roczng) Uczen moze otrzymac tylko wtedy, gdy oceny
z zaj¢¢ na poziomie podstawowym i rozszerzonym sg ocenami pozytywnymi,

4) oceng $rodroczng (roczng) wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy
zajecia w zakresie podstawowym.

2. W przypadku pozytywnej oceny z zaj¢¢ w zakresie podstawowym oraz nieklasyfikowania
z tych samych zaje¢ w zakresie rozszerzonym Uczen zobowigzany jest zda¢ egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ w zakresie rozszerzonym. Ostateczng ocen¢ wystawia si¢ wedlug
zapisow z ust. 1, pkt 1-4.

§ 73.

1. W terminie 10 dni roboczych przed rada klasyfikacyjng $rodroczng (roczng) nauczyciel
przedmiotu oraz wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniow 1 rodzicow
0 przewidywanych srodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

2. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje rodzicow i uczniow poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

3. Obowiazkiem rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.
§ 74.

3. Nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych powinny by¢ usprawiedliwione niezwlocznie, nie
p6zniej niz w czasie 10 dni roboczych od dnia powrotu ucznia do szkoty w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego,
2) oswiadczenia pisemnego ucznia pelnoletniego wyjasniajacego przyczyne nieobecnosci,

3) oswiadczenia pisemnego rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia niepeinoletniego,
wyjasniajacego przyczyng nieobecnosci,

4) nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwiac przez dziennik elektroniczny lub osobiscie,

5) sp6znienie na zaje¢cia edukacyjne nie moze przekracza¢ 5 minut.
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Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
§ 75.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych
przypadkach:

1) usprawiedliwione nieobecnosci ucznia spowodowane choroba,
2) zdarzenia losowe w rodzinie,
3) zmiana szkoty niezawiniona przez ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni zgtosi¢, na pismie, prowadzacemu
dane zajgcia che¢ poprawy tej oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od daty
otrzymania informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej.

3. Termin podwyzszania proponowanej przez nauczyciela oceny musi by¢ dogodny dla obu
stron.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okre§la wymagania 1 zakres tre$ci niezbednych do
przygotowania przez ucznia.

5. Uczen powinien wykona¢ wszystkie okreslone przez nauczyciela zadania w wyznaczonym
terminie, jednak nie p6zniej niz 3 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

6. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okre$lonych w ust. 2 — 5 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej, jak przewidywana.
Uczen nieklasyfikowany
§ 76.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na, zawierajacy uzasadnienie, pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

§77.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Zastrzezenie do oceny rocznej
§ 78.

1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 79.

1. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 80.

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Strona 40 z 50



Tryb odwolania si¢ od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
§ 81.

1. Uczen, lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ rocznych. Podanie wraz
z uzasadnieniem uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor powotuje komisje,
ktoéra po dyskusji ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos Przewodniczacego
komis;ji.

3. Komisje powotuje Dyrektor.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

5. Protokét zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie do 5 dni roboczych od
dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Tryb podwyzszenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
§ 82.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ na pismie do wychowawcy
o podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ust. 1 nie odnosi si¢ do ucznidw, ktoérzy w razacy sposob naruszajg Statut i regulamin
oceniania zachowania.

3. Za razace uchybienia przeciw w/w dokumentom uwaza sig:
1) falszowanie usprawiedliwien, ocen szkolnych,
2) niszczenie i kradziez mienia szkolnego i prywatnego,

3) chuliganstwo — wszczynanie bojek, awantur, wytudzanie pieniedzy, psychiczne i fizyczne
znecanie si¢ nad innymi,

4) palenie papieroséw, spozywanie napojow alkoholowych, dopalaczy i narkotykow,
5) posiadanie, handel i uzywanie $rodkéw odurzajacych (narkotykow),

6) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty,

7) nieusprawiedliwione nieobecnosci — powyzej 50 godzin w semestrze,
8) konflikt z prawem.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
jesli zgtosi wychowawcy che¢ poprawy tej oceny w terminie nie dhuzszym niz 2 dni robocze
od daty otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.
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5. Wychowawca okre§la wymagania niezbedne do uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

6. Uczen powinien wykona¢ wszystkie okreslone przez wychowawce wymagania
W wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz na 3 dni robocze przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

7. Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w ust. 4 — 6 powoduje ustalenie oceny
rocznej zachowania takiej, jak przewidywana.

Egzamin poprawkowy
§ 83.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktoérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Promowanie ucznia
§ 84.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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Ukonczenie szkoly
§ 85.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly i ich rodzice

Prawa uczniow
§ 86.
1. Uczen ma prawo do:
1) nauki w wybranym przez siebie oddziale,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

3) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

4) jawnej i umotywowanej oceny postegpéw w nauce i zachowaniu oraz zgodnych
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania sposobow kontroli postepow w nauce,

5) informacji o przewidywanej s$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

6) informacji, zgodnie z zasadami ustalonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
o0 terminach i zakresie sprawdzianow,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
10) korzystania z porad psychologa szkolnego;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

12) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

13) ochrony prywatnosci,
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14) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

15) zmiany oddziatu pod warunkiem, ze istnieja wolne miejsca w wybranym oddziale.
Jednoczesnie uczen zobowigzany jest do wyréwnania rdznic programowych i zaliczenia
wszystkich przedmiotow objetych planem nauczania w nowym oddziale w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora. W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego obowigzku
uczen nie jest klasyfikowany,

16) zmiany grupy z danego przedmiotu na inng grupe tego przedmiotu pod warunkiem, ze
istniejg miejsca w wybranej grupie. Zmiana grupy moze nastgpi¢ po I lub II semestrze.
Whniosek o zmian¢ grupy po I semestrze nalezy zlozy¢ najpdzniej na 30 dni przed
rozpoczeciem I semestru, natomiast po I semestrze co najmniej 30 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych. Decyzje o zmianie grupy podejmuje Dyrektor.

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

18) korzystania ze szkolnej opieki medycznej,

19) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I mozliwosciami szkoty,

20) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce,

21) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole w porozumieniu z Dyrektorem,

22) zwracania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy, nauczycieli, psychologa szkolnego i Dyrektora we wszystkich istotnych sprawach,

23) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przegladach
artystycznych, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
I umiejetnosciami,

24) trzech dni wolnych od zaj¢é¢ lekcyjnych bezposrednio przed eliminacjami do olimpiad
i konkursow przedmiotowych drugiego stopnia (okregowych)i pigeciu dni przed
eliminacjami centralnymi, po uzgodnieniu z wychowawca,

25) udzialu w organizowanych przez szkote wycieczkach, rajdach i innych imprezach
kulturalno-oswiatowych oraz sportowych,

26) indywidualnego toku nauki, na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego
ucznia,

27) wiedzy o prawach mu przystugujacych,

28) znajomosci Statutu szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania i innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych oraz korzystania z zawartych w nich praw,

29) usprawiedliwienia przez wychowawcg, na wniosek Dyrektora lub nauczyciela, pod
opieka ktorego pozostaje, pojedynczych godzin nieobecnosci — oznaczanych w dzienniku
elektronicznym symbolem ns w przypadku, gdy uczen podejmuje aktywno$¢ na rzecz
szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ do Dyrektora skarge na
pismie w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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4.0d decyzji komisji przysluguje prawo odwotania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 roboczych dni od otrzymania decyzji komisji.

5. W sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢ si¢ Statutem jako narzgdziem.
Obowigzki uczniow
§ 87.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie szkoly i innych dokumentach prawa
wewnatrzszkolnego,

2) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

3) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne przewidziane
w tygodniowym planie godzin,

4) posiada¢ wymagane pomoce dydaktyczne (podrgczniki, zeszyty przedmiotowe,
¢wiczenia, zbiory zadan itp.),

5) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnego w nich udziatu,
6) nie zaktdcac przebiegu zaje¢ lekcyjnych poprzez niewtasciwe zachowanie,

7)) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 10 dni roboczych od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

8) dbac o schludny i estetyczny wyglad i ubior stosowny do sytuacji szkolnych, zwlaszcza
podczas uroczystosci szkolnych,

9) nie uzywac telefonow komorkowych, innych urzadzen elektronicznych oraz kamer
niebedacych pomocami dydaktycznymi, chyba, ze urzadzenie wykorzystywane jest za
zgoda nauczyciela na potrzeby biezacej lekcji 1 stuzy jako pomoc dydaktyczna,

10) dbac¢ o kulture stowa, przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

11) w sposéb kulturalny zwraca¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow,

12) szanowaé¢ godno$¢ osobista, przekonania religijne i poglady drugiego cztowieka,

13) przestrzegaé przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, obowigzujacych na terenie
szkoty,

14) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne,

15) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz,

16) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody (zniszczenie mienia szkolnego),
17) dbac o zdrowie wiasne i kolegow.

2. W budynku szkoty i1 na terenie przyszkolnym niedopuszczalne jest palenie papierosow,
e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych oraz
posiadanie niebezpiecznych przedmiotow.

Nagrody i kary
§ 88.
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoleczng na rzecz szkoty,
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2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
§ 89.

1. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego,
2) wychowawcy Klasy,

3) nauczyciela przedmiotu,

4) Dyrektora Szkoty,

5) Rady Pedagogicznej,

6) Rady Rodzicow,

7) innych pracownikow szkoty,

8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych,
9) 0s6b prywatnych.

2. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu, pracy na rzecz szkoty i §rodowiska
lokalnego moga otrzymac nast¢gpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale Dyrektora na uroczystosci szkolnej,

3) dyplom uznania wrgczony na uroczystosci szkolnej,

4) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe wrgczone wobec klasy lub spotecznos$ci szkolnej,
5) wpis na $swiadectwo szkolne,

6) stypendium za wyniki w nauce (przyznawane po pierwszym i drugim semestrze),
7) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

8) stypendium lub nagroda Starosty Powiatu,

9) medal ,,Ztoty absolwent” dla wybitnego ucznia klasy maturalnej,

10) medal ,,Sportowca Roku”,

11) umieszczenie informacji 0 osiggnigciach ucznia na stronie internetowej szkoty
i w gablocie na korytarzu,

12) szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrod¢ i wyrdznienie
przyznawane przez wiadze oswiatowe oraz instytucje i1 organizacje wedtug odrgbnych
zasad. O wyznaczenie nagrody i wyrdznienia wnioskujg wychowawcy klas do Dyrektora,
a ten do odpowiednich wtadz.

3. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

4. Do kazdej przyznanej nagrody Uczen, ktéremu nagrod¢ przyznano, moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni roboczych od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przyshuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
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sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 90.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, Uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Kary mogg by¢ zastosowane na wniosek:
1) wychowawcy,
2) nauczyciela przedmiot,
3) Dyrektora,
4) Rady Pedagogicznej.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoty i innych przepisow prawa wewngtrzszkonego mozna
zastosowa¢ wobec ucznia nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora,

4) upomnienie lub nagang¢ Dyrektora udzielone wobec rodzicéw ucznia,

5) pozbawienie przez Dyrektora prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasowym
I samorzadzie uczniowskim,

6) zawieszenie przez Dyrektora prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
7) przeniesienie przez Dyrektora czasowo do rownolegtej klasy,

8) przeniesienie na state przez Dyrektora do rownoleglej klasy,

9) skreslenie z listy ucznidow,

10) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty za zgoda rodzicow.

4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow,
gdy:
1) w sposob szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,

2) umyslne spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi lub pracowniku szkoty,
3) wymusza pienigdze lub okup,

4) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

5) kradnie,

6) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

7) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

8) demoralizuje innych uczniow,
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9) ma nieusprawiedliwiong ponad dwutygodniowg nieobecno$¢ ucznia w szkole
po skontaktowaniu si¢ wychowawcy z rodzicami ucznia,

10) nie podjat nauki w ciggu 14 dni od rozpoczgcia zajg¢ w nowym roku szkolnym
po skontaktowaniu si¢ wychowawcy z rodzicami ucznia.

5. Wykonanie kary (zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty, przeniesienie do
rownoleglej klasy, skreslenie z listy ucznidéw) moze by¢ zawieszone przez Dyrektora, przez
poreczenie nauczyciela tej szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow. Czas
zawieszenia okresla Dyrektor.

6. Decyzja o skresleniu ucznia z listy zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na pismie.

§91.
Tryb odwolania si¢ od ustalonej kary

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ na pisSmie
od wyznaczonej kary (zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty, przeniesienie do
rownoleglej klasy, skreslenie z listy uczniow) do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu.

2. Od kary udzielonej przez wychowawce Uczen ma prawo odwotac si¢ na pismie do Dyrektora
w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem
z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

3. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Wspoldzialanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ze szkola

§ 92.

1. Rodzice (opiekunowie prawni)oraz nauczyciele wspoéldziataja ze sobag w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia uczniow oraz opieki 1 profilaktyki.

2. Liceum realizuje nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:
1) klasowe spotkania z wychowawca,
2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi,

3) rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem, jego zastgpcami i psychologiem
szkolnym,

4) uczestniczenie rodzicow w imprezach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach,

5) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miarg potrzeb przez
szkote.

3. Formy wspotpracy 1 wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow (opiekunow
prawnych) do:

1) znajomosci Statutu szkoty i innych dokumentéw regulujacych organizacj¢ i zasady jej
pracy,
2) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu,
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3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw i przyczyn
ewentualnych trudno$ci w nauce; w zwigzku z tym powinni utrzymywac systematyczny
kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

4. Rodzice (opiekunowie prawni):

1) majg obowigzek zapewnic regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne oraz warunki
umozliwiajace przygotowanie si¢ ucznia do zajec¢ szkolnych,

2) informujg wychowawce i psychologa szkolnego o posiadaniu przez dzieci opinii,
orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne instytucje,
moggce mie¢ wptyw na proces dydaktyczny i wychowawczy,

3) w trosce o dobro dziecka informujg wychowawcg i/lub nauczycieli o trudnej sytuacji
zdrowotnej (przewlektych chorobach, przyjmowanych lekach), rodzinnej lub materialnej,
mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczny i wychowawczy.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo zglaszania uwag i propozycji, ktore moga
usprawni¢ prace szkoty, uczestniczy¢ w dzialalnosci Rady Rodzicow oraz wspoétorganizowac
z wychowawcg imprezy klasowe oraz wycieczki.

6. Przewiduje si¢ nastepujace formy kontaktow rodzicéw (opiekundow prawnych) ze szkota:
1) zaplanowane zebrania,

2) zebrania wynikajace z aktualnych potrzeb klasy,

3) wpisy w dzienniku elektronicznym

4) indywidualne rozmowy z dyrekcja, psychologiem szkolnym, nauczycielami,
wychowawca,

5) kontakty telefoniczne z dyrekcja, psychologiem szkolnym, nauczycielami,
wychowawca.

7. Wychowawca moze wysta¢ do rodzicow (opiekunéw prawnych) wezwanie pisemne, jezeli
brak jest kontaktu ze strony rodzicow lub wymaga tego sytuacja (nieobecno$¢ na zebraniach,
niezgloszenie si¢ na ustng lub telefoniczng prosbe nauczyciela).

8. W ramach wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizuje sie:
1) spotkania rodzicow (prawnych opiekunow) z zaproszonymi specjalistami,

2) informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o zdarzeniach na terenie szkoty
noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow
oraz przejawach demoralizacji mlodziezy,

3) udzielanie przez szkol¢ pomocy rodzicom (prawnym opiekunom)w rozwigzywaniu
trudnych problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

4) wspolny — szkoty i rodzicéw (prawnych opiekundéw) — udziat w programach i dziataniach
profilaktycznych.

Strona 49 z 50



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 93.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Szkota posiada swoj sztandar.

5. Szkota posiada swoje logo.

6. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, Dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoly. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢
dokonywane uchwata Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

Swidnik, dnia 13 grudnia 2022 roku

Zmiany w Statucie zostaly przyj¢te Uchwata Nr 11/2021/2022 Rady Pedagogicznej | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. W. Broniewskiego w Swidniku z dnia 13 grudnia 2022 roku.

Tekst ujednolicony z dnia 14 grudnia 2022 roku.
Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. W. Broniewskiego w Swidniku

Stanistaw Stefariczyk
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