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Rozdziat | - OBJASNIENIE TERMINOW

§1

1. Pracownikiem | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. W. Broniewskiego w Swidniku jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Dzieckiem jest kazda
osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie | Liceum



Ogdlnoksztatcgcego im. W. Broniewskiego w Swidniku oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.

Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczeni przez dyrektora
placéwki pracownicy — psycholog, pedagog - sprawujacy nadzér nad realizacja
Standardow ochrony matoletnich w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. W. Broniewskiego
w Swidniku.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§2

. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow:
a) osobga odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standarddéw jest
dyrektor placowki;
b) przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich;
c) dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor
placowki;
d) imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw;
e) osoby odpowiedzialne ze przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardéw powinny:
- wyrdzniac sie empatig i zrozumieniem problemdw dzieci,
- umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju,
- posiadaé pozytywna ocene pracy,
- posiadaé wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne lub psychologiczne,

Rozdziat 1l ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§3
Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



5. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —

matoletni ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zafacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdziat IV PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

84

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

(do wyboru) wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / dyrektorowi placowki.

§5

1. Pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog / psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej

dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

2.

3.1 podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

3.2 wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

3.3 skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog / psycholog, wychowaweca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako zespét interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Standardow ochrony matoletnich, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdf interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

§7
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa rodzicom /
opiekunom z zaleceniem wspodfpracy przy jego realizacji.

Pedagog / psycholog informuje rodzicow / opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
Niebieskiej Karty).

Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga / psychologa, dyrektor placéwki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przesyfa
formularz ,Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacd opiekunéw dziecka na pismie.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow ochrony matoletnich. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

WSszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§9
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§10

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowaosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje
dyrektor szkoty.

Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposoéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat VI ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§13

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.



§14
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (na
przyktad: ze zostanie umieszczony na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat VIl ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§15

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
nauczyciela.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach zainstalowane
i aktualizowane:

4.1 oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

4.2 oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;

4.3 oprogramowanie antywirusowe.

Wyznaczony nauczyciel sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci nauczyciel przekazuje pedagogowi szkolnemu.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczerstwa

w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardow ochrony
matoletnich.



a)
b)

Rozdziat VIIl MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

§16
Dyrektor szkoty wyznacza osoby — pedagog, psycholog - odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow ochrony matoletnich.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgcym sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszania
Standardow ochrony mafoletnich oraz za proponowanie zmian w Standardach ochrony
matoletnich.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikéw szkoty raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow
ochrony matoletnich. \Wz6r ankiety stanowi Zafacznik nr 4 do niniejszych Standardow
ochrony matoletnich.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktoéry przekazujg dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do Standardéw ochrony matoletnich
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardow ochrony
matoletnich.

Rozdziat IX PRZEPISY KONCOWE

§17
Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich
rodzicéw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub
w innym widocznym miejscu w szkole oraz poprzez przestanie tekstu Standardow ochrony
matoletnich pracownikom i rodzicom/opiekunom ucznidéw drogg elektroniczng
i zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zatacznik nr 1

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Zasady bezpiecznych relacji personel — mafoletni

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wyfacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw, wolontariuszy,
przedstawicieli fundacji i stowarzyszen, klubow i innych organizacji i instytucji
wspotpracujacych ze szkota.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegdlnosci:

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw.
Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site

i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic

w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania.

Egzekwowanie konsekwencji wobec ucznia moze sie odbywac wytgcznie zgodnie

z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci w sposdb okreslony Statutem Szkoty.
Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
do stosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.
Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



j)

k)

n)

Udziaf personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac zgode rodzicow
matoletniego ucznia.

Powyzszy zapis nie dotyczy prowadzonych zajeé pozalekcyjnych, wyjazdow czy
wycieczek, na ktére pozyskano wczesniej pisemne zgody rodzicéw/opiekunéw
prawnych.

Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

podnoszenie gtosu lub krzyczenie na uczniéw w celu wywotywania u nich leku;

w okreslonych przypadkach, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
lub umozliwienie poprawnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel
ma prawo uzy¢ podniesionego gtosu lub zwiekszenia skali jego gto$nosci;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawne;j itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw;

zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestdw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniéw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;
zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni

1.

4.
a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi, niepetnoletnimi, petnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidw;

zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i szczegdlnie w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.
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Zatacznik Nr 2

a)
b)

a)
b)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez | Liceum
Ogdlnoksztatcace im. W. Broniewskiego w Swidniku , takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.

| Liceum Ogdlnoksztatcace im. W. Broniewskiego w Swidniku dba o to, by osoby przez
nie zatrudnione ( w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw , | Liceum Ogdlnoksztatcace im. W. Broniewskiego
w Swidniku w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw
dotyczacych:

wyksztatcenia

kwalifikacji zawodowych

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

Dodatkowo | Liccum Ogdlnoksztatcace im. W. Broniewskiego w Swidniku pozyskuje
od kandydatéw/ kandydatek dane pozwalajgce zidentyfikowaé dang osobe.
imie(imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j

Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej /jego
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi | Liceum
Ogdlnoksztatcace im. W. Broniewskiego w Swidniku sprawdza osobe zatrudniana

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/ zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna,
praktykanta.

Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziafalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
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z rejestru karnego , jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. W. Broniewskiego w Swidniku wymaga przedtozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. W | Liceum Ogdlnoksztatcgcym

im. W. Broniewskiego w Swidniku wymag niekaralnosci obowigzuje pracownikéw
samorzgdowych oraz nauczycieli.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do
zfozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci
................................... miejscowosc i data
Ja, e NEPESEL.....ueeieee e oswiadczam, ze nie
bytam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. W. Broniewskiego w Swidniku
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.................................. (podpis)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

1@, NIZEJ POUPISANG/Y vttt ettt et es st e s e s e sae st se s steetebebsrssasssasessesete seensasessaensasessesetesrnsanas

ZAMIESZKATA/Y ceeevveveee ettt ettt ettt et et et ettt ettt et et ee e ettt ehe e sseasetenesaer et seensanasaaeeren

legitymujgca/y sie doOWwodem OSODISLYM ... iicierier e sttt ars st s sraas st bt st seasas b sntns

WYA@NYIM PIZEZ ..vvvievievietietietie et ereetesteses st sesteseesebessasseeeseses e e sessessesensarsansese st stesesssssensessessesensansesestestenenesnsnss

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan,

oswiadczam:

- ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego - Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (Dz.U z 2017 r., poz. 2204).

(wtasnoreczny podpis)
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Zatacznik nr 3

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) opis

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

rodzicami/opiekunami
dziecka

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/ psychologa
5. Spotkanie z Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Data

Nazwa organu

8. Wyniki interwencji:
dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placéwki/ dziataniach
rodzicéw

Data

Dziatanie

9. Dodatkowe wazne
informacje
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Zatacznik nr 4
Ankieta

1. Czy znasz dokument Standardy ochrony matoletnich?

TAK NIE

2. Czy zapoznatas/es sie z trescig tego dokumentu?

TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony matoletnich?

TAK NIE

4. Czy w szkole wedtug Twojej oceny przestrzegane sg Standardy ochrony matoletnich?

TAK NIE

5. Czy zaobserwowatas/es$ w szkole naruszanie Standardéw ochrony matoletnich?

TAK NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi do Standardow ochrony matoletnich? Jakie?

7. Jaki punkt, zagadnienie nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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